CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n° 17.265.877/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LAZARO LUIZ
GONZAGA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
01.605.467/0001-28, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ROGERIO DOS SANTOS LARA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos motociclistas do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Congonhas/MG, Contagem/MG, Divinépolis/MG,
Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itauna/MG, Juatuba/MG,
Mariana/MG, Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabard/MG, Santa Luzia/MG, Sdo José
da Lapa/MG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Motociclistas Profissionais de Minas Gerais, no dia 12 de janeiro de 2024 — data base da categoria
profissional - correg3o salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO iNDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2023 3,71% 1,0371
Fevereiro/2023 3,40% 1,0340
Margo/2023 3,08% 1,0308
Abril/2023 2,77% 1,0277
Maio/2023 2,46% 1,0246
Junho/2023 2,15% 1,0215
Julho/2023 1,84% 1,0184
Agosto/2023 1,53% 1,0153
Setembro/2023 1,22% 1,0122
Outubro/2023 0,91% 1,0091
Novembro/2023 0,61% 1,0061
Dezembro/2023 0,30% 1,0030




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontdneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&do poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogo,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope
ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I. As eventuais diferengas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro de 2024,
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de agosto de 2024;

Il. As eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de margo e abril de 2024,
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de setembro de 2024;

11l. As eventuais diferencgas salariais relativas ao salario dos meses de maio, junho e julho de 2024,
poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més de outubro de 2024.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos
e critérios para cdlculo

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

Gratifica¢bes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
normal.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro de vida e acidentes pessoais, individual ou em grupo, em favor
do empregado admitido para a fungdo de motociclista, e 0 mantera enquanto o empregado
permanecer nesta fungdo, cabendo a cada empregador a definigdo da seguradora, valor de prémio

e cobertura, observadas as normas regulamentadoras da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisao do contrato de trabalho por qualquer motivo, fica automaticamente extinta
a obrigagdo assumida pelo empregador quanto a contratagdo do seguro de vida e acidentes
pessoais para esse empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A titulo de conhecimento, a entidade sindical profissional informa que possui em sua sede corretor
de seguro que podera ser utilizado pelas empresas que eventualmente queiram conhecer o
produto securitdrio fornecido pela seguradora conveniada ao sindicato profissional, ficando
esclarecido que ao empregador faculta-se contratar a cobertura securitaria diretamente com a
seguradora que melhor Ihe aprouver, conforme estabelecido no caput desta Clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOTOCICLETAS

Os empregados que mantiverem motocicleta de sua propriedade em locagdo com a empregadora
para o cumprimento dos servigos inerentes a fungdo, devem ter formalizado contrato respectivo,
reconhecendo, desde logo, que o valor pago a titulo de locagdo ndo é salario, vez que esta oferta
de utilidade ou pagamento pela utilidade ao empregado, em situagdo em que o bem é importante
a realizagdo do trabalho contratado ndo configura saldrio “in natura”, por ndo preponderar o
carater retributivo da parcela paga ou ofertada, nos termos do artigo 458, paragrafo segundo, da
CLT.

PARAGRAFO UNICO
O pagamento do aluguel estd limitado ao valor definido em contrato pelo empregador.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunicd-lo por escrito, tendo 0 mesmo
efeito a comunica¢do verbal, reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o
empregado se recuse a assinar o comunicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concess3o de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 12, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primeiro (12) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagdo de Jornada
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagao de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o
més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 06 (seis) meses apds o més da prestacdo da hora,
com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de, ao final do prazo do caput anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 92 desta Convencdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do caput.

PARAGRAFO TERCEIRO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a
empresa forneca lanche, sem énus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Faculta-se ao empregador adotar o intervalo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a 6
(seis) horas diarias.

Satde e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

Relagbes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICf\O ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindaria do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado de Minas Gerais — SINCOFARMA MG, realizada no dia 21/11/2023, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 08/11/2023, no jornal (Hoje em Dia), pagina 3,
instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o
ano de 2024, visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais prestadas pela
entidade, incluindo as advindas no curso da negociagdo coletiva.




PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINCOFARMA-MG aos seus
representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas
as empresas integrantes da categoria econémica representada pela entidade. A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, tem como base de calculo para recolhimento, o saldrio-minimo vigente no pais, a
partir de janeiro do ano de 2024 (R$ 1.412,00), valor que serd correspondente a 10% deste valor,
nos moldes da tabela abaixo, acrescido de adicional, por empregado, no valor de RS 10,00 (dez
reais), sendo que o valor final da contribuigdo, mais a parcela adicional por empregado, se limita
ao teto de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2024
CONTRIBUICAO POR CNPJ VALOR DA CONTRIBUIC[\O
Salario minimo a partir do ano de 2024: RS 1.412,00 10% | RS 141,20
PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem vdrios estabelecimentos na base de representa¢do devem efetuar o recolhimento da
contribuigdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, se dara, em 90 (noventa) dias a contar da data
da assinatura deste instrumento coletivo, e o seu recolhimento, sera feito por meio de boleto
bancédrio, que serd enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br.

PARAGRAFO QUARTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e
juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas constituidas apds 12 de margo de 2024, recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a SINCOFARMA
MINAS GERAIS, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento
a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL implicarad na obrigagdo do recolhimento da diferenga,
acrescido de multa de R$100,00 (cem reais).

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos motociclistas do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Congonhas/MG, Contagem/MG, Divinépolis/MG,
Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itaina/MG, Juatuba/MG,
Mariana/MG, Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, S&o José
da Lapa/MG e Vespasiano/MG., excluidas as atividades organizadas em sindicato.




CLAUSULA DECIMA NOVA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convengdo, em todas as suas cldusulas. O término da vigéncia da conven¢do nio exclui
as empresas da obrigagdo de cumprimento das suas cldusulas.

CLAUSULA VIGESIMA - EFEITOS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, e
comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 072, XXVI, da CR/88),
independentemente de registro ou depdsito junto ao Orgdo local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (ainda que por meio do seu “Sistema Mediador”).

Belo Horizonte, 06 de agosto de 2024.

SINDICATO RABALHADORES MOTOCICLISTAS
\__£ CICLISTAS DE MINAS GERAIS

s @7%/7/

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS




