CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 17.265.877/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LAZARO LUIZ GONZAGA;

E

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
00.544.185/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de margo de

2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores no Comércio
de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Praticos de Farmacia, a Categoria do Comércio
de Produtos Farmacéuticos com ou sem Manipulagdo de Férmulas; Produtos Homeopaticos, com
abrangéncia territorial em Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG,
Capim Branco/MG, Confins/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Florestal/MG, Ibirité/MG,
Igarapé/MG, Itaguara/MG, Itatiaiugu/MG, Jaboticatubas/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mdrio
Campos/MG, Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Lima/MG, Nova Unido/MG, Pedro
Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Manso/MG, Sabard/MG,
Santa Luzia/MG, S3o Joaquim de Bicas/MG, S3o José da Lapa/MG, Sarzedo/MG, Taquaragu de
Minas/MG e Vespasiano/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
As partes ajustam que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de

margco de 2025, serdo os estipulados no quadro abaixo:

Funcao Pisos
a) Office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, vigia, fiscal de loja RS 1.525,95
b) Demais empregados com fungéo listada no CBO RS 1.525,95

c) Vendedores, balconistas, operador de telemarketing, operador de televendas e
i RS 1.525,95
auxiliar de vendas

d) Gerente e supervisor RS 1.659,04

e) Encarregados e Subgerente RS 1.586,95

PARAGRAFO UNICO
Considera-se “fungéo listada no CBO”, previsto na alinea c) da cldusula terceira, o uso de nomenclaturas

de cargos/fungdes que possuem relagio direta daquelas inseridas ou listadas no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, considerando as similaridades no grupo de familias de cargos/fungdes, sindnimos,
atividades e/ou descri¢do, devendo, pois, todas as anotag¢des funcionais estarem em consonancia com o

citado codigo.

r
ulo Cg‘es\ 6“:':’““6
anPRM o
3



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais concedem & categoria profissional representada pelo Sindicato dos Praticos de
Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do
Estado de Minas Gerais, no dia 12 de margo de 2025 — data base da categoria profissional —, reajuste
salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO ~
REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE

Até marco/2024 4,87% 1,0487
Abril/2024 4,46% 1,0446
Maio/2024 4,04% 1,0404
Junho/2024 3,63% 1,0363
Julho/2024 3,22% 1,0322
Agosto/2024 2,81% 1,0281
Setembro/2024 2,41% 1,0241
Outubro/2024 2,00% 1,0200
Novembro/2024 1,60% 1,0160
Dezembro/2024 1,20% 1,0120
Janeiro/2025 0,80% 1,0080
Fevereiro/2025 0,40% 1,0040

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontineos e/ou antecipagdes

salariais, concedidos no periodo de 12 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogdo por antiguidade ou
merecimento, reclassificagdo, transferéncia de cargo, designagdo para cargo novo Ou acesso,
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serdo objeto de

compensagdo nem deducdo.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do saldrio os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que, contendo identificagio da empresa, discrimine o valor do salario pago e
respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE SALARIOS
As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagdo de salarios,
quinzenalmente, no maximo, 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado percebeu no més

anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipagdo de que trata a cldusula sera, no minimo, de

40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente cldusula somente tera vigéncia enquanto a inflagdo mensal ndo for inferior a 12% (doze por

cento), caso em que os saldrios serdo pagos nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
A aplica¢do desta clausula sera a partir do més de margo de 2025.




PARAGRAFO QUARTO
A antecipag3o quinzenal tem como pardmetro o dia de pagamento dos saldrios pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicacdo dos reajustes previstos da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, até o 52 dia Util do més de
junho de 2025, ou na rescisdo do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

Salario Producao ou Tarefa

CLAUSULA NONA - GARANTIA MIiNIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto é, aquele que percebe salario somente a base
de comissdes e o vendedor comissionista misto, isto é, aquele que percebe parte fixa mais comissdes,
fardo jus a uma garantia-minima mensal, em valor correspondente a RS 1.525,95 (hum mil quinhentos
e vinte e cinco reais e noventa e cinco centavos), observando-se o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista

puro n3o atingir o valor da garantia-minima, o empregador deverd fazer a necessaria complementagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e saldrio fixo do

vendedor comissionista misto n3o atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a
necessaria complementagdo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - ADMITIDO NA MESMA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual
ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus ao

saldrio contratual do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores de "Caixa" serd realizada na presenca do empregado responsével; se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por

erros apurados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importéncias correspondentes a
cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissérias, recebidos e ndo quitados no
prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos

referidos titulos.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO
Nenhum empregado admitido entre 01/03/2024 e 28/02/2025 poderd receber, em virtude desta
Convenc3o, aumento superior ao concedido a empregados mais antigos na empresa, e que exercam 0s

mesmos cargos e fungdes.
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GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢a a fungdo exclusiva de caixa, deverd té-la
anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de RS 173,10
(cento e setenta e trés reais e dez centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de margo de 2025, como norma da empresa, que ndo

serdo exigidas reposi¢cdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo
ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 95% (noventa e cinco cento) sobre o valor do salario-

hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicagdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-a, como base, o valor médio das comissdes

do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo do 132 salario e das

férias.
Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE COMISSAO

0 contrato de trabalho do vendedor comissionista deverd especificar a taxa ou taxas de comissdes
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 12 da
Lei n2 605/49 e Enunciado n2 27/TST.

Prémios

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior ao valor da garantia-minima fara jus ao prémio mensal de R$ 200,60 (duzentos reais e sessenta
centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO
O comissionista misto, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais for

superior 4 metade do valor da garantia-minima, fara jus ao prémio mensal de R$ 103,43 (cento e trés
reais e quarenta e trés centavos) e ao repouso semanal respectivo.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicato, para o
fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, na forma da Lei n? 6.321, de 14/04/76,
regulamentada pelo Decreto n? 5, de 14/01/1991, que dispde sobre a dedug&o do lucro tributario para
fins de Imposto de Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentag3o aos empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido
convénio, que as empresas fornegam, a titulo de auxilio, o valor de R$ 15,14 (quinze reais e quatorze
centavos) didrios para alimentagdo, por dia trabalhado.




Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas a concessdo de

bolsas de estudo a seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcia de seus
filhos em periodo de amamentagio, de acordo com a CLT, art. 389, §§ 12 e 29.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA CRECHE
No tocante as bolsas-creche, ficou estabelecido que o assunto passara a ser objeto de entendimento

direto entre o Sindicato Profissional e o SESC - Servigo Social do Comércio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados e sem &nus para os

mesmos, um seguro de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES NOMINATIVOS
As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho com menos de

01 (um) ano de servigo, preferencialmente em cheques nominativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito, em duas vias, ficando

uma delas com o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No ato da rescis3do, a CTPS devera ser baixada e devidamente atualizada.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concess3o de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas
os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ocorrendo a hipétese do § 22, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias

no primeiro (12) dia Util seguinte & data estabelecida para o término do aviso prévio.
Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

Na época da rescisdo contratual a empresa fornecerd, ao empregado, uma via do atestado de
afastamento e saldrio, desde que requerido pelo empregado.




Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE CARREIRA
Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de carreira,
nos termos do art. 461, § 22, da CLT, objetivando a promogdo do empregado pelos critérios do

merecimento e da antiguidade.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470 da CLT, correrdo por conta

do empregador.
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade provisdria a gestante, desde a

confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO
Recomenda-se que a gestante apresente o atestado médico relativo a gravidez, ao empregador, no

méximo até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de ndo fazer jus ao salario por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestagdo do servico militar obrigatério, garante-se o emprego pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, o que devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n2 4.375/64, art. 60).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma copia do
regulamento interno, caso a empresa o possua, e ndo esteja afixado junto ao quadro de horério de

trabalho.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESTUDANTE
Ao empregado-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora antes do término da
jornada de trabalho fixada no quadro de horario de cada empresa, vigorando esta norma tdo somente

durante o periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO
N3o fard jus ao direito estabelecido no caput desta cldusula, o empregado cuja jornada de trabalho
didria seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da jornada normal de trabalho e o inicio da

primeira aula haja um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

Prorroga¢do/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencdo fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado-estudante

durante o periodo letivo.




Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAO DO TRABALHO DO MENOR
A compensagdo ou prorrogagdo da duragdo didria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos

legais (CLT, arts. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste o hordrio normal e o horario
compensavel ou prorrogavel.

B) Com relagdo as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 12 e 22 da cldusula 162 desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta cldusula serdo aplicadas as compensagdes ou prorrogagdes, dentro do
horario diurno, isto é, até as 22 horas, observada a legislagdo municipal sobre o funcionamento do

comeércio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS  EXTRAS
Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diérias, durante o més, poderdo
ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apés o més da prestagdo da hora, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipétese de, ao final do prazo de que trata o caput desta cldusula, ndo tiverem sido compensadas

todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula 162 desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no § 12 da referida cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero de

horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apds o prazo do caput.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO MECANICO
Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatdria a anotacdo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou n3o, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordindria serd feito no mesmo documento em que se anotar a jornada

normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria
ne 671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho deverdo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcagoes
realizadas pelo empregado.




PARAGRAFO SEGUNDO
Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacdo do ponto;

Il - marcagdo automdtica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcacdo de sobre jornada; e
IV - a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao

relégio de ponto.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, acesso ao seu registro de ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o hordrio de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de trabalho, o
empregado-estudante terd abonado o tempo de auséncia necessdrio a prova, desde que pré-avise o
empregador com 48h (quarenta e oito horas) e comprove sua presenga a mesma por atestado do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

A empresa que n3o puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontolégico proprio,
ou em convénio com clinica particular, sem énus para o trabalhador, serd obrigada a aceitar atestado
médico e/ou odontolégico do Sindicato dos Préticos de Farmécia e dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, consoante as normas da
Portaria n? 3.291 de 20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.O.U. de

21/02/84).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Praticos de Farmdcia e dos

Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas
Gerais, pela sua Chefia Médica, a proceder a revisdo do respectivo exame, quando solicitado por médico
de confian¢a da empresa ou fundamentadamente por esta.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa somente estara obrigada a aceitar atestados médicos de seus empregados, caso estes os
apresentem em até 48 horas, a contar de sua data de emissdo, quando o afastamento for de até 05 dias,
ou em até 05 dias, a contar da sua emissdo, caso o afastamento seja superior a 05 dias, ficando
desobrigada de promover o abono das faltas, se ndo cumprida apresentacdo nos prazos retro
mencionados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados terdo abonada uma falta de, no maximo, 01 (um) dia, e, até, duas vezes por semestre
para acompanhar os filhos de até 10 (dez) anos de idade a exames médicos, desde que comprovem o
seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declara¢do assinada pelo médico

responsavel pelo atendimento ao filho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a adog3o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)

horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.




PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 132 esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio

desta "Jornada Especial".

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO FARMACISTA
O Dia do Farmacista é comemorado no dia 07 de setembro.

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO

COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, serdo tomadas por base de célculo

os Ultimos 06 (seis) meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados. Aos
empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o mesmo calculo, que sera acrescido da
parte fixa do més.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO FERIAS
0 empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenga ou prestagdo por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de 180 dias, ndo terd esse tempo deduzido para fins de

aquisigdo de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ARMARIOS
Manuteng¢do pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitdrios e, quanto aos dois (02)
ultimos, proibido o uso comum para ambos os sexos, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério

do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ASSENTOS
As empresas se obrigam a colocagdo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados que
tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n? 3.214/78, do

Ministério do Trabalho.
Equipamentos de Proteg¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI
As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protec¢do Individual, quando exigido pela

legislagdo.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — UNIFORMES
0 empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados

exceto cal¢ados, salvo se o servigo exigir calgado especial.

PARAGRAFO UNICO
Ocorrendo o desconto indevido e n3o ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do aludido desconto, o empregado sera reembolsado do valor, com acréscimo de 30% (trinta por

cento), a titulo de reparagdo.




Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do

PCMSO.

Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

A pedido do SINPRAFARMA/MG, e a luz do § 22 do artigo 543 da CLT, fica a empresa empregadora de
dirigente do sindicato, obrigada a licenciar, em favor do sindicato, em nimero maximo de 1 (um)
funciondrio, ou a critério da empresa se disponibilizar mais de um, sem remuneracdo, aquele dirigente
sindical para participar efetivamente da administragdo do sindicato.

PARAGRAFO UNICO
0 tempo do licenciamento sem remunerag3o sera aquele solicitado pelo SINPRAFARMA/MG.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar a mensalidade associativa
em folha de pagamento dos funcionarios associados no sindicato, desde que autorizado por eles, para
0s mesmos e seus dependentes usufruirem dos beneficios oferecidos pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os funciondrios que se interessarem em se associar ao sindicato deverdo preencher a ficha de

associacdo, na qual constard a autorizagdo para desconto em folha a titulo de MENSALIDADE
ASSOCIATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato enviard a empresa mensalmente o boleto bancdrio com valor a pagar e o vencimento,
juntamente com a listagem constando o nome do funciondrio associado e o valor a ser descontado em
sua folha de pagamento, sob as penas da lei, conforme artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO
O funcionéario que desejar cancelar a sua inscrigdo do quadro associativo do Sindicato, deverd fazé-lo

com o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, pessoalmente no sindicato, ou mediante
correspondéncia, com AR (Aviso de Recebimento), a ser enviada pelos correios a Entidade Profissional.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — NEGOCIAL ASSISTENCIAL

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de R$ 86,70 (oitenta e seis reais e setenta centavos) em TRES PARCELAS de R$ 28,90 (vinte
e oito reais e setenta centavos), sendo a primeira parcela de R$ 28,90 (vinte e oito reais e setenta
centavos) no saldrio do més de maio de 2025 a ser recolhido até o dia 10 de junho de 2025, a segunda
parcela de R$ 28,90 (vinte e oito reais e setenta centavos) no saldrio do més de setembro de 2025 a ser
recolhida até 10 de outubro de 2025, e, a terceira parcela no valor de RS 28,90 (vinte e oito reais e
setenta centavos) no saldrio do més dezembro de 2025 a ser recolhida até o dia 10 de Janeiro de 2026,
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo negocial assistencial, devendo os
empregadores encaminhar cépia da comprovagdo do recolhimento ao SINPRAFARMA-MG, podendo ser
encaminhada por meio eletrénico no enderego sinprafarmamg@hotmail.com, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengédo 95 da OIT, e na forma do Acordo
Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Acdo Civil
Publica n2 002.312-05.2012.5.03.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32




Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias préprias
fornecidas pela Entidade Profissional, quando solicitada, ou via transferéncia bancéaria na conta do
SINPRAFARMA no BANCO ITAU, AGENCIA 5604, C/C 08912-7, CNPJ 00.544.185/0001-03 ou via PIX
CHAVE CNPJ 00.544.185/0001-03.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores quanto a contribuigdo prevista nesta clausula,
que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do instrumento
normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em agdes individuais — bem como sem formalidades
especificas, sendo expressamente admitida a oposi¢do manifestada por escrito pelo trabalhador junto
ao Sindicato Profissional - SINPRAFARMA, pessoalmente ou através de correspondéncia, inclusive com a
indicacdo correta e completa dos dados bancérios e CPF, devendo o Sindicato Profissional devolver a
quantia ao trabalhador correlativo, via transferéncia bancaria, acaso tenha sido a mesma
equivocadamente descontada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 n3o recolhimento dentro do prazo acarretard, a empresa, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor,
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e corre¢do com base na variagao do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ajustam as partes que na eventualidade de qualquer agdo judicial interposta pelo empregado que, de
alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, deverd acionar o sindicato profissional,

beneficidrio direto da contribuigdo estipulada no “caput”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do
Estado de Minas Gerais — SINCOFARMA MINAS, realizada no dia 19/11/2024, devidamente convocada
por meio do Edital publicado em 12/11/2024, no jornal (Hoje em Dia), pdgina 3, instituiu, de acordo
com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL para o ano de 2025, visando custear
as despesas provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no

curso da negociagdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINCOFARMA-MG aos seus representados,
incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas
integrantes da categoria econdmica representada pela entidade. A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, tem
como base de célculo para recolhimento o saldrio-minimo vigente no Pais a partir de janeiro do ano de
2025 (RS 1.518,00), valor que sera correspondente a 10% deste valor, nos moldes da tabela abaixo,
acrescido de adicional, por empregado, no valor de R$ 10,00 (dez reais), sendo que o valor final da
contribui¢do, mais a parcela adicional por empregado, se limita ao teto de RS 15.000,00 (quinze mil

reais).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025

CONTRIBUICAO POR CNPJ VALOR DA CONTRIBUICAO
Salario minimo a partir do ano de 2025: RS 1.518,00 10% [ RS 151,80

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuigdo

assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, se dard, em 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data

da assinatura deste instrumento coletivo, e o seu recolhimento, sera feito por meio de boleto bancario,




que serd enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/contribuicao/9/assistencial

PARAGRAFO QUARTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-d multa de 2% e juros

pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas constituidas apés 12 de margo de 2024, recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL até o

dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a SINCOFARMA MINAS

GERAIS, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL implicara na obriga¢io do recolhimento da diferenga, acrescido de multa
de R$100,00 (cem reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n? 605/1949, da Lei n2 13.874/2019, da Lei 5991/73, artigo 56, e ainda, com base no
inciso | do art. 611-A, inciso XV do art. 611-B e art. 82, paragrafo. 32, da CLT, combinado com o disposto
no art. 52, inciso | e no art. 72, inciso XX, da Constitui¢do Federal, bem como, o artigo 62, paragrafo tnico
da Lei 10.101/2000, fica convencionado que o trabalho aos domingos no comércio varejista de produtos
farmacéuticos, independente do género do trabalhador(a), deverad observar uma das seguintes regras
abaixo, a critério do empregador, e prevalecendo sobre qualquer outa disposicao normativa:

a) Adog3o do sistema 1x1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

b) Adoc3o do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

c) Adogdo do sistema 3x1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

d) Adog3o do sistema 2x2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR;

e) O DSR n3o podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

f) Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados

em condigdes inferiores as aqui estabelecida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado de forma permanente o trabalho em todos os feriados nacionais e municipais, nas
empresas representadas pelas entidades signatdrias deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo do dia de feriado trabalhado, deverdo

conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatéria, no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a
concess3do da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento do dia de

trabalho em dobro.
Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os empregadores remeter3o ao Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigdo sindical dos seus empregados, relacdo




nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a
que corresponder a contribui¢do e o respectivo valor recolhido - Portaria n2 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO
Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou as
iniciais "SINPRAFARMA" quando fizerem a anotagdo da contribuigdo sindical, ao invés de,
simplesmente, "Sindicato da Classe".
Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A violagc3o ou o n3o cumprimento das cldusulas e condigdes aqui normatizadas, sujeitard o infrator ao
pagamento de multa no importe da garantia minima aqui estipulada, exceto quanto aquelas para as
quais ja existir sang3o legal especifica, cujo valor sera revertido em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a

presente Convengdo, em todas as suas cldusulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depdsito junto ao érgdo local do Ministério do Trabalho, ainda que

por meio do Sistema Mediador.

Belo Horizonte/MG, 16 de abril de 2025.

Presu
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Presidente
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,
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