CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO MINAS GERAIS,
CNPJ n. 00.544.185/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR DE
OLIVEIRA, E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.265.877/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
RONY ANDERSON DE ANDRADE REZENDE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica do Comércio
Varejista e dos trabalhadores no Comércio Varejista de Drogas, Medicamentos, Produtos
Farmacéuticos e Praticos de Farmécia, a Categoria do Comércio de Produtos Farmacéuticos
com ou sem Manipulagcdo de Férmulas; Produtos Homeopéaticos, com abrangéncia territorial
em Abadia dos Dourados, Abaeté, Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil,
Aguas Vermelhas, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Alfenas, Alfredo Vasconcelos, Alpinopolis,
Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitibéa, Alto Rio Doce, Alvinopolis, Alvorada de Minas,
Amparo do Serra, Andradas, Angelandia, Antdénio Carlos, Anténio Prado de Minas, Aracali,
Aracitaba, Araguari, Araponga, Araporda, Arapua, Araujos, Araxa, Arceburgo, Arcos, Areado,
Argirita, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra, Augusto de Lima, Baependi, Baldim, Bambui,
Bandeira do Sul, Bardo de Cocais, Bardao de Monte Alto, Barra Longa, Barroso, Belmiro
Braga, Belo Horizonte, Belo Vale, Berilo, Berizal, Betim, Bias Fortes, Biquinhas, Boa
Esperanca, Bocaina de Minas, Bocailva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus
da Penha, Bom Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfindpolis de
Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Botumirim, Bras Pires, Brasilandia de
Minas, Brasilia de Minas, Bralnas, Brazépolis, Brumadinho, Bueno Brand&o, Buendpolis,
Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde, Cachoeira da Prata, Cachoeira de
Minas, Cachoeira de Pajel, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté, Caiana, Cajuri, Caldas,
Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanha, Campestre, Campina Verde,
Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo Florido, Campos Altos, Campos Gerais,
Cana Verde, Canad, Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capetinga,
Capim Branco, Capinopolis, Capitdao Enéas, Capitélio, Caputira, Carai, Caranaiba, Carbonita,
Careacu, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru,
Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmoépolis de Minas, Carneirinho, Carrancas,
Carvalhépolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Céassia, Catas Altas, Catas Altas da
Noruega, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaeté, Centralina, Chacara, Chapada do Norte,
Chapada Gaucha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claro dos Poc¢fes, Claudio, Coimbra,
Comendador Gomes, Conceicao da Aparecida, Concei¢cdo da Barra de Minas, Conceigcéo das
Alagoas, Conceicédo das Pedras, Concei¢cdo do Mato Dentro, Concei¢cdo do Par4, Conceicéo
do Rio Verde, Conceicdo dos Ouros, Conego Marinho, Confins, Congonhal, Congonhas,
Congonhas do Norte, Conquista, Consolagdo, Contagem, Coqueiral, Coragdo de Jesus,
Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci, Coromandel, Coronel Murta, Coronel Pacheco,
Coronel Xavier Chaves, Corrego Danta, Corrego do Bom Jesus, Cdrrego Fundo, Corrego



Novo, Couto de Magalhaes de Minas, Cristais, Cristiano Otoni, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro
da Fortaleza, Cruzilia, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfim Moreira, Delfin6polis, Delta,
Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Diamantina, Diogo de Vasconcelos,
Dionisio, Divinésia, Divino, Divinolandia de Minas, Divindpolis, Divisa Nova, Dom Bosco,
Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vicoso, Dona Euzébia, Dores de Campos, Dores de
Guanhées, Dores do Indaia, Dores do Turvo, Doresopolis, Douradoquara, El6i Mendes,
Engenheiro Navarro, Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espinosa, Espirito Santo do
Dourado, Estiva, Estrela Dalva, Estrela do Indai4, Estrela do Sul, Eugenopolis, Ewbank da
Camara, Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felixlandia, Fernandes Tourinho,
Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas,
Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco Sa, Franciscoépolis, Frei Lagonegro,
Fronteira, Fruta de Leite, Frutal, Funilandia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiana, Goncalves,
Gonzaga, Gouveia, Grdo Mogol, Grupiara, Guapeé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia,
Guarani, Guarara, Guarda-Mor, Guaxupé, Guidoval, Guimaréania, Guiricema, Gurinhatd,
Heliodora, lapu, Ibertioga, Ibia, Ibiai, Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibitilra de Minas, Ibituruna,
Icarai de Minas, Igarapé, lgaratinga, Iguatama, ljaci, llicinea, Inconfidentes, Indaiabira,
Indianépolis, Ingai, Inhapim, Inhaima, Inimutaba, Ipaba, Ipiacu, Ipuilna, Irai de Minas, Itabira,
Itacambira, Itacarambi, Itaguara, Itaip€, Iltamarandiba, Itamarati de Minas, Itambé do Mato
Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itapagipe, Itapecerica, Itapeva, Itatiaiucu, Itat de Minas,
Itauna, Itaverava, Itinga, Itumirim, Iturama, Itutinga, Jaboticatubas, Jacui, Jacutinga,
Jaguaracu, Jaiba, Janauba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas,
Jequeri, Jequitai, Jequitiba, Jesuania, Joanésia, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, José
Goncalves de Minas, José Raydan, Josendpolis, Juatuba, Juramento, Juruaia, Juvenilia,
Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa,
Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Leandro Ferreira, Leme do
Prado, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia, Luminarias,
Luz, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhumirim, Mar
de Espanha, Maravilhas, Maria da Fe&, Marilac, Mario Campos, Maripa de Minas, Marliéria,
Marmelopolis, Martinho Campos, Martins Soares, Materlandia, Mateus Leme, Mathias Lobato,
Matias Cardoso, Mato Verde, Matozinhos, Matutina, Medeiros, Mercés, Mesquita, Minduri,
Mirabela, Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo,
Montalvania, Monte Alegre de Minas, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Santo
de Minas, Monte Sido, Montes Claros, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garca,
Morro do Pilar, Munhoz, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Natalandia, Natércia,
Nazareno, Nepomuceno, Ninheira, Nova Lima, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende,
Nova Serrana, Nova Unido, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'Agua, Olimpio Noronha, Oliveira,
Oliveira Fortes, Onga de Pitangui, Oratorios, Orizénia, Ouro Fino, Padre Carvalho, Pai Pedro,
Paineiras, Pains, Paiva, Palma, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguacu, Paraisopolis,
Paraopeba, Passa Quatro, Passa Tempo, Passa Vinte, Passabém, Passos, Patis, Patos de
Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Paulistas, Pedra Bonita, Pedra do
Anta, Pedra do Indai4, Pedra Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrindpolis,
Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri, Pequi, Perdigéo, Perdizes, Perddes, Piau, Piedade
do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintépolis, Piracema, Pirajuba,
Piranga, Pirangucu, Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Pitangui, Piumhi, Planura, Poco
Fundo, Pocos de Caldas, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Porteirinha, Porto Firme,
Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes,
Presidente Juscelino, Presidente Kubitschek, Presidente Olegario, Prudente de Morais,
Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul Soares, Reduto, Resende Costa, Ressaquinha,
Riachinho, Riacho dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio do
Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio
Vermelho, Ritapolis, Rochedo de Minas, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Sabara,
Sabino6polis, Sacramento, Salinas, Santa Barbara, Santa Barbara do Monte Verde, Santa



Barbara do Tugdurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado,
Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida,
Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Suacui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca,
Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santa Vitoria, Santana
da Vargem, Santana de Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana do
Garambeéu, Santana do Jacaré, Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo Antdnio do
Amparo, Santo Anténio do Aventureiro, Santo Anténio do Grama, Santo Antoénio do Iltambé,
Santo Anténio do Monte, Santo Anténio do Retiro, Santo Anténio do Rio Abaixo, Santo
Hipadlito, Sdo Bento Abade, Sdo Bras do Suacui, SGo Domingos do Prata, Sdo Francisco, Sao
Francisco de Paula, S&o Francisco de Sales, Sdo Francisco do Gloria, Sdo Geraldo, Séo
Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Goncalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Par@,
Sédo Goncalo do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Batistado Gléria,
Sé&o Jodo da Lagoa, Sado Jodo da Mata, S&o Joao da Ponte, S&o Jo&o das Missdes, Sao Joao
do Manhuacu, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Sdo Joéo
Evangelista, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Barra, Sdo José da
Lapa, Sdo José da Safira, Sdo José da Varginha, Sdo José do Alegre, Sdo José do Goiabal,
Sé&o José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, Sdo Lourenco, Sdo Miguel do Anta, Sdo Pedro
da Unido, Sdo Pedro do Suacui, SGo Roméo, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido da Bela
Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre, Sdo Sebastido do Maranhdo, Sdo Sebastido do
Oeste, Sao Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastido do Rio Verde,
Sado Tiago, Sdo Tomas de Aquino, Sdo Tomé das Letras, Sdo Vicente de Minas, Sapucai-
Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Cortes, Senador Firmino,
Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do Porto,
Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do
Salitre, Serrania, Serranépolis de Minas, Serranos, Serro, Setubinha, Silveirania,
Silvianopolis, Simé&o Pereira, Sobralia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Tapira,
Tapirai, Taquaracu de Minas, Teixeiras, Tiradentes, Tiros, Tocos do Moji, Toledo, Trés
Corac0Oes, Trés Marias, Trés Pontas, Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ubai, Uberaba,
Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita,
Vargem Grande do Rio Pardo, Varginha, Varjdo de Minas, Varzea da Palma, Varzelandia,
Vazante, Verdelandia, Veredinha, Verissimo, Vespasiano, Vieiras, Virgem da Lapa, Virginia,
Virginépolis, Virgolandia, Visconde do Rio Branco, Wenceslau Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salério a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 1° de junho de 2026, serd de R$ 1.655,75 (um mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Excepcionalmente para a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes
convencionam que, em 1° de janeiro de 2027, o piso salarial previsto no caput sera
automaticamente reajustado para o valor do salario-minimo nacional vigente na referida data,
acrescido de 2% (dois por cento), passando este a constituir o novo piso salarial da categoria até o
término da vigéncia do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salario a base de
comissdes, a partir de junho de 2026, fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$
1.655,75 (um mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos). Aos



denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, a partir
de junho de 2026, fica concedida uma garantia-minima mensal no valor de R$ 1.639,40 (um mil e
seiscentos e trinta e nove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excepcionalmente para a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes
convencionam que, em 1° de janeiro de 2027, as garantias minimas ora previstas no caput serao
automaticamente reajustadas para o valor do salario-minimo nacional vigente na referida data,
acrescido de 2% (dois por cento), passando a constituir a nova garantia minima da categoria até o
término da vigéncia do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia-
minima estipulada nesta clausula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 108,10 (cento e oito
reais e dez centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor
superior ao da garantia-minima estipulada nesta clausula, serédo concedidos prémios mensais de
R$ 54,05 (cinquenta e quatro reais e cinco centavos).

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados com salario superior ao piso da categoria, as Entidades Patronais concedem a
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Praticos de Farmécia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais -
SINPRAFARMA, no dia 1° de junho de 2026 — data base da categoria profissional, reajuste salarial
a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO 0
REAJUSTE INDICE | FATOR DE REAJUSTE
Junho/2025 4,42% 1,0442
Julho/2025 4,04% 1,0404
Agosto/2025 3,67% 1,0367
Setembro/2025 3,30% 1,0330
Outubro/2025 2,93% 1,0293
Novembro/2025 2,56% 1,0256
Dezembro/2025 2,19% 1,0219
Janeiro/2026 1,82% 1,0182
Fevereiro/2026 1,45% 1,0145
Marco/2026 1,09% 1,0109
Abril/2026 0,72% 1,0072
Maio/2026 0,36% 1,0036

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagcdo do indice acima ja se acham automaticamente compensados 0S aumentos
espontaneos e/ou antecipacgdes salarias concedidos no periodo de 1° de junho de 2025 a 31 de
maio de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.



Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo correcao ajustada
na clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope
ou documento similar, por meio fisico ou eletrdnico, que contenha o valor dos salarios pagos e
respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, ser4 tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, poderéo ser pagas, sem acréscimos legais, até o 5° dia Gtil do mes de setembro de
2026.

Salério producéao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungéo exclusivamente de caixa, devera
té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal
de R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos), por essa funcao.

PARAGRAFO UNICO

Caso 0 empregador passe a adotar, a partir de 1° de junho de 2026, como norma da empresa, que
nao serao exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de
valores, nédo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNQAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario
igual do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 90% (noventa por cento) sobre o salério-hora
normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adocédo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o
més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o0 més da prestacao
da hora, com reduc¢des de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de, ao final do prazo de que trata o caput desta clausula, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, 0
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na Clausula
Décima Quarta desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias além do nimero
de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo de que trata o caput.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, tendo o mesmo efeito
a comunicacao verbal, reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o empregado se
recuse a assinar o comunicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste
se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipoétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisoérias no primeiro (1°) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmagcédo da gravidez,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.



Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢c&o, Controle, Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os empregados terdo abonada uma falta de, no méaximo, 01 (um) dia, e, até, duas vezes por
semestre para acompanhar os filhos de até 10 (dez) anos de idade a exames médicos, desde que
comprovem O seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracdo
assinada pelo médico responsavel pelo atendimento ao filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Préticos de Farmacia e
dos Empregados no Comeércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de
Minas Gerais, pela sua Chefia Médica, a proceder a revisdo do respectivo exame, quando solicitado
por médico de confianca da empresa ou fundamentadamente por esta.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa somente estara obrigada a aceitar atestados médicos de seus empregados, caso estes
0s apresentem em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar de sua data de emisséo, quando o
afastamento for de até 05 dias, ou em até 05 dias, a contar da sua emissédo, caso o afastamento
seja superior a 05 dias, ficando desobrigada de promover o abono das faltas, se ndo cumprida
apresenta¢ao nos prazos retro mencionados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término
da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos
fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE 12 X 36 HORAS
O horério de trabalho dos empregados no Comércio Farmacéutico podera ser estabelecido pela
empresa, mediante escala de revezamento, sendo facultada a adoc¢do de jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas seréo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao
Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado
na semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial’.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA
DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes da
Portaria n® 671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adoc¢éo de sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho:

Paragrafo Primeiro
Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deverao:



| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrdnica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo
Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacao do ponto;
Il - marcacao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcacao de sobrejornada; e
IV - a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro
Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto.

Paragrafo Quarto
As empresas disponibilizarédo para todos os seus empregados, acesso ao seu registro de ponto.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de
uso obrigatério, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949, da Lei n° 13.874/2019, da Lei 5991/73, artigo 56, e ainda, com base
no inciso | do art. 611-A, inciso XV do art. 611-B e art. 8°, paragrafo. 33, da CLT, combinado com o
disposto no art. 5°, inciso | e no art. 7°, inciso XX, da Constituicdo Federal, bem como, o artigo 6°,
paragrafo unico da Lei 10.101/2000, fica convencionado que o trabalho aos domingos no comércio
varejista de produtos farmacéuticos, independente do género do trabalhador(a), devera observar
uma das seguintes regras abaixo, a critério do empregador, e prevalecendo sobre qualquer outa
disposi¢cdo normativa:

a) Adocao do sistema 1x1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;



b) Adocé&o do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

c) Adocéao do sistema 3x1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

d) Adocédo do sistema 2x2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR;

e) O DSR néo podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

f) Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condig¢@es inferiores as aqui estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado de forma permanente o trabalho em todos os feriados nacionais e municipais, nas
empresas representadas pelas entidades signatarias deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1(uma) folga compensatoria. Nao
sendo concedia a folga compensatoria, 0 empregado fara jus ao recebimento do dia de trabalho em
dobro.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NEGOCIAL ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remunera¢ao de todos os seus empregados, a
importancia de R$ 102,00 (cento e dois reais ) em TRES PARCELAS de R$ 34,00 (trinta e quatro
reais), sendo a primeira parcela de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) no salario do més de julho
de 2026 a ser recolhido até o dia 10 de agosto de 2026, a segunda parcela de R$ 34,00 (trinta e
guatro reais) no salario do més de outubro de 2026 a ser recolhida até 10 de novembro de 2026,
e, a terceira parcela no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) no salario do més fevereiro de
2027 a ser recolhida até o dia 10 de Marco de 2027, em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de Contribuicdo Negocial Assistencial, devendo os empregadores encaminhar cépia da
comprovacado do recolhimento ao SINPRAFARMA-MG, podendo ser encaminhada por meio
eletrdbnico no endere¢co sinprafarmamgOl@hotmail.com, como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencédo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial
firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Acédo Civil Publica
n° 002.312-05.2012.5.03.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG
e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido,
processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias préprias
fornecidas pela Entidade Profissional, quando solicitada, ou via transferéncia bancaria na conta do
SINPRAFARMA no BANCO ITAU, AGENCIA 5604, C/C 08912-7, CNPJ 00.544.185/0001-03 ou
via PIX CHAVE CNPJ 00.544.185/0001-03. Caso a empresa opte por pagamento em boleto, devera
solicita-lo via e-mail, informando o CNPJ da empresa e o valor a ser recolhido, através do e-mail:
sinprafarmamgOl@hotmail.com.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores quanto a contribuicdo prevista nesta
clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em acdes individuais — bem como sem
formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo
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trabalhador junto ao Sindicato Profissional - SINPRAFARMA, pessoalmente ou através de
correspondéncia, inclusive com a indicacdo correta e completa dos dados bancarios e CPF,
devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo, via transferéncia
bancéria, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e efetivamente
recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO
O nao recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor, juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo com base na variacdo do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ajustam as partes que na eventualidade de qualquer ag&o judicial interposta pelo empregado que,
de alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, devera acionar o sindicato profissional,
beneficiario direto da contribui¢cao estipulada no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado de Minas Gerais — SINCOFARMA MINAS, realizada no dia 26/11/2025, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 21/11/2025, no Jornal (Hoje em Dia), pagina 2, instituiu,
de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o ano de
2026, visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais prestadas pela
entidade, incluindo as advindas no curso da negociacgéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da
CLT, garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo SINCOFARMA-MG aos seus
representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas
as empresas integrantes da categoria econémica representada pela entidade. A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, tem como base de calculo para recolhimento o salario-minimo vigente no Pais a
partir de janeiro do ano de 2026 (R$ 1.621,00), valor que seréa correspondente a 10% deste valor,
nos moldes da tabela abaixo, acrescido de adicional, por empregado, no valor de R$ 10,00 (dez
reais), sendo que o valor final da contribuicdo, mais a parcela adicional por empregado, se limita
ao teto de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2026

. VALOR DA
CONTRIBUIGAO POR CNPJ CONTRIBUICAO

Salario minimo a partir do ano de 2026: R$ 1.621,00 10% ‘ R$ 162,10

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, se dara, em 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data da assinatura deste instrumento coletivo, e 0 seu recolhimento, sera feito por meio
de boleto bancério, que sera enviado ao representado via correios ou obtido através do link
https://fecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital/guiaswebemissao/emissaoguia.aspx?entidad
e=84-97-23-26-EF-CB-16-B8&origemLinkEnquadramento=S.
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PARAGRAFO QUARTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e
juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO .
As empresas constituidas apos 1° de junho de 2026, recolherdo a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL até o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a SINCOFARMA
MINAS GERAIS, no prazo de 10 (dez) dias, cépia da RAIS e/ou do Relatério de FGTS Digital, sendo
que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL implicara na obrigacdo do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$100,00 (cem reais).

Disposi¢cdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho ndo se aplica a categoria econémica nas seguintes
cidades: Abre Campo/MG, Aguas Formosas/MG, Aimorés/MG, Além Paraiba/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alvarenga/MG, Andrelandia/MG, Antdnio Dias/MG, Aracuai/MG,
Arantina/MG, Ataléia/MG, Bandeira/MG, Baldim, Barbacena, Bela Vista de Minas/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Horizonte, Bertépolis/MG, Betim, Bicas/MG, Bom Jesus do Amparo/MG,
Brumadinho, Caeté, Campanario/MG, Capelinha/MG, Capim Branco, Capitdo Andrade/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carlos Chagas/MG, Cataguases, Catuji/MG,
Central de Minas/MG, Chalé/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Concei¢cdo de Ipanema/MG,
Conselheiro Pena/MG, Confins, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Coronel Fabriciano,
Crisélita/lMG, Cristalia/MG, Cuparaque/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divisa Alegre/MG,
Divisopolis/MG, Dom Cavati/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG,
Esmeraldas, Espera Feliz/MG, Felisburgo/MG, Florestal, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,
Fronteira dos Vales/MG, Galiléia/MG, Goiabeira/MG, Governador Valadares, Guanhaes/MG,
Ibirité, Igarapé, Imbé de Minas/MG, Ipanema/MG, Ipatinga, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
ltaguara, Itajuba/MG, Itambacuri/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itatiaiucu, ltueta/MG,
ltuiutaba, Jabuticatubas, Jacinto/MG, Jampruca/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Jodo
Monlevade/MG, Jordania/MG, Juatuba, Juiz de Fora, Lagoa Santa, Lajinha/MG, Lavras/MG,
Leopoldina/MG, Machacalis/MG, Manhuagu, Mantena/MG, Mariana/MG, Mario Campos, Mata
Verde/MG, Mateus Leme, Matias Barbosa/MG, Matip6/MG Matozinhos, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Minas Novas/MG, Monte Formoso/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Naque/MG,
Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima, Nova Mddica/MG, Nova Uni&o, Novo Cruzeiro/MG,
Novo Oriente de Minas/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG,
Padre Paraiso/MG, Palmépolis/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedro
Leopoldo, Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Pirauba/MG, Pocrane/MG, Ponto dos Volantes/MG, Poté/MG, Raposos,
Recreio/MG, Resplendor/MG, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio Casca/MG, Rio Manso, Rio
Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rodeiro/MG, Rubim/MG, Sabar4, Salto da Divisa/MG,
Santa Bérbara do Leste/MG, Santa Luzia, Santa Helena de Minas/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santana do Paraiso/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santos Dumont, Sdo Domingos das
Dores/MG, Séo Félix de Minas/MG, Sado Gonc¢alo do Rio Abaixo/MG, Sdo Joé&o Del Rei, Sdo
Jodo do Manteninha/MG, Sao Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sao José do Divino/MG,
Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sarzedo, Serra dos Aimorés/MG, Sete
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Lagoas, Simoneésia/MG, Taparuba/MG, Taquaracu de Minas, Tarumirim/MG, Teéfilo Otoni,
Timoteo, Tocantins/MG, Tombos, Tumiritinga/MG, Ub&/MG, Ubaporanga/MG, Uberlandia
Umburatiba/MG, e Vermelho Novo/MG, Vespasiano, Vicosa/MG e Volta Grande/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violagéo ou 0 ndo cumprimento das clausulas e condi¢cées aqui normatizadas sujeitara o infrator
ao pagamento de multa no importe da garantia minima aqui estipulada, exceto quanto aquelas para
as quais ja existir sancao legal especifica, cujo valor seréa revertido em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convenc¢éo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO FARMACISTA
O Dia do Farmacista € comemorado no dia 07 de setembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, e comecga a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua
assinatura, independentemente de registro ou depdésito junto ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Belo Horizonte/MG, 14 de julho de 2026.
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